
BUPATI TANA TORAJA
PROVINSI SULAWESI SELATAN

KEPUTUSAN BUPATI TANA TORAJA

NOMOR | 3b/ txl I^t(uN 2oz-s

TENTANG

PEMBE NTUKAN TI M PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PE TIYELENGGARAAN
SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH TERINTEGRASI DI

LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TANA TORA"IA

BUPATI TANA TORA"IA,

Menimbang a bahwa dalam rangka peningkatan secara berkelanjutan
kualitas penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern
PenrerinLah (SPIP) Terintegrasi perlu dilakukan penilaian
mandiri maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi
tingkat pemerintah daerah dan seluruh perangkat daerah
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja;
bahwa untuk terlaksananya penilaian mandiri maturitas
penyelenggaraan SPIP Terintegrasi, diperlukan
pengorganisasiar sumber daya manusla pada tingkat
pemerintah daerah dan perangkat daerah;
bahwa ber<lasarkan pertimtrangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b, perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Pembentukan Tim Penilaian
Mandiri Maturilas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah Terintegrasi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tana Toraja.

Mengingat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2OL4 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambehein kmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, teralhir dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapen Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
l,embaran Nega.ra Republik Indonesia Nomor 6856);
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Undang-Undang Nomor 147 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Tana Toraja di Provinsi Sulawesi Selatan
(lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2024 Nomor
333 Tambahan kmbararr Negara Republik Indonesia
Nomor 7OE4;

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (kmbaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2OOE Nomor 127,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4890);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017
tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Netara Republik
Indonesia Tahun 2O17 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025
tentang Perencanaan Pembinaan dan Pengawasar
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 2025 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 30);
Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penilaian
Maturitas Mandiri Penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah Terintegrasi pada Kementerian/
kmbaga/ Pemerintah Daerah.

MEMUTUSIGN:

Membentuk Tim Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraart
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Terintegrasi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tana Toraja dengan susunan dan
personalia sebagaimana tercantum dalam Iampiran yang
rrreruPakan Lagiarr tirlak ter'pisa'lrkan dari l(cputusan ini.

Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU mempunyai
tugas pokok sebagai berikut :

a. merumuskan kebijalan dalam rangka pelaksanaan penilaian
mandiri pada tingkat pemerintah daerah dan perangkat daerah
di lingkungan Pemerintah Kabupaten 'l'ana 'l'oraja;

b. melakukan penilaian mandiri pada tingkat Pemerintah Daerah

dan perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tana Toraja;

c. melakukan koordinasi dan/atau konsultasi dengan Perwakilan
Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi
Sulawesi Selatan selaku pihak y€mg memiliki mandat pembinaan
penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada Pemerintah Daera-h di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan serta

menindaklanjuti saran-saran yang diperoleh dari hasil
koordinasi dan / atau konsultasi; dan
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d. menyusun laporan penitaian mandiri pada tingkat pemerintah
Daerah dan perangkat daerah di lingkungan pemerintah
Kabupaten Tana raja.

Uraian tugas pokok Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum
KEDUA sebagai rikut:
1. Pengarah

Memberikan arahan guna kelancaran dan optimalnya
pelaksanaan penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan SpIp
Terintegrasi tingkat merintah Daerah dan perangkat daerah di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Tora-ja.

2. Koordinator dan Wakil Koordinator penilaian Mandiri
a. merumuskan kebijakan dalam rangka pelaksanaan penilaian

mandiri maturitas penyelenggaraan Splp Terintegrasi tingkat
Pemerintah Daerah dan perangkat daerah di lingkungan
Pemerinta-h Kabupaten Tana Toraja;

b. mengkoordinasikan penilaian mandiri maturitas
penyelenggaraan S PIP Terintegrasi tinghat pcmcrintah Dacrah
dan perangkat daerah di lingkungan pemerintah Kabupaten
Tana Toraja;

c. mclakukan pcm€rntauan secEu-a ber-kala pelaksanaan
penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan SpIp
Terintegrasi tingkat Pemerintah Daerah dan perangkat daerah
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tana Toraja;

d. melaporkan hasil penilaian mandiri pada tingkat pemerintah
Daerah darr pelalgkal daerah di llngkungan pemer.lntah
Ratrupaten Tana Toraja kepada pengarah;

e, melakukan koordinasi dan /atau konsultasi denga.n
Perwakilan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangr:.narr
Provin si Sulawesi Selatan selaku pihak yang memiliki mandat
pembinaen penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada
Pemerintah Daerah di Lingkungan Pemerintah Irrovinsi
Sulawesi Selatan berkenaen dengan pelaksanaan evahrasi
atas hasil penilaian mandiri pada tingkat Pemerintah Daerah.

3. Koordinator Asesor Tingkat Pemerintah Daerah
Mengkoordinasikan pelaksanaan penilaian mandiri maturitas
penyelenggaraan SPIP Terintegrasi antar Asesor tingkat
Pemerintah Daerah.

4. Asesor Tingkat Pemerintah Daerah, dibagl dalam bidang-bidang
sebagai berikut:
a. Koordinator dan anggota Hidang Efektivitas dan Efisiensi

Pencapaian Tujuan/Sasaran Organisasi:
1) menilai kualitas sasaran strategis tingkat pemerintah

daerah;
2) menilai kualitas strategi pencapaian tujuan/sasaran

strategis (program dan kegiatan) tingkat pemerintah\
daerah;

3) menilai efektivitas dan efisiensi pencapaian
tujuan/ sasaran organisasi;

4) melakukan pembahasan hasil penilaian dengan pihak
yang dievaluator;
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5) menyerahkan hasil penilaian kepada Koordinator penilaian
Mandiri s6fagai bahan penyusunan draft Laporan Hasil
Penilaian Mandiri Maturitas SPIp Terintegrasi;

6) menyusun draft la.poran Hasil penilaian Mandiri Maturitas
SPIP Terintegrasi.

b. Koordinator dan anggota Bidang Keandalan laporan
Keuangan:
l) menilai keandalan pelaporan keuangan pemerintah

daerah;
2) melakukan pembahasan hasil penilaian dengan pihak

evaluator;
3) menyerahkan hasil penilaial kepada Koordinator penilaian

Mandiri sebagai bahan penyusunan draft la.poran Hasil
Penilaian Mandiri Maturitas SPIP Terintegrasi;

4) menyusun draft Laporan Hasil Penilaian Mandiri Maturitas
SPIP Terintegrasi.

c. Koordinator dan anggota Bidang Pengamanan atas Aset
Daerah:
1) menilai pengamanan aset pada organisasi yang menjadi

obyek penilaian;
2) melakuka-n pembahasan hasil penilaian dengan pihak

evaluator;
3) menyerahkan hasil penilaian kepada Koordinator Penilaian

Mandiri Maturitas SPIP Terintegrasi ;

4) menyusun draft la.poran Hasil Penilaian Mandiri Maturitas
SPIP Terintegrasi.

d. Koordinator dan anggota Bidang Ketaatan terhadap Peraturan
Perundang-Undanga.n:
1 ) rncnilai keta.atan terhadap peraturan perundang-undangan

pada organisasi yant menjadi obyek penilaian;
2) mengidentifikasi kasus korupsi yang terkait dengan entitas

sebagai falctor pengurang skor sub unsur komponen
struktur dan proses pada yang terkait;

3) melakukan pembahasan hasil penilaian dengan pihek
evaluator;

4) menyerahkan hasil penilaiah kepada Koordinator Penilaian
Mandiri sebagai bahan penyusunan draft La.poran Hasil
Penilaian Mandiri Maturitas SPIP Terintegrasi; dan

5) menyusun draft la.poran Hasil Penilaian Mandiri Maturitas
SPIP.

e. Koordinator dan anggota Asesor Perangkat Daerah:
1) menilai kualitas strategi pencapaian sasaran strategis

(program dan kegiatan) perangkat daerah;
2) menilai struktur SPIP Terintegrasi, manajemen risiko, dan

upaya pengendalian korupsi yang dibangun perangkat

daerah serta proses pelaksanaannya dalam rangka

mencapai empat tujuan penyelenggaraan SPIP

Terintegrasi;
3) menilai tingkat efektivitas dan efisiensi pencapaian

penilaian;
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4) menyusun draft la.poran Hasil Penilaian Mandiri Maturitas
SPIP Terintegrasi.

Dalem melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Diktum
KEDUA dan KETIGA, Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum

Segala biaya yang timbul sehubungan dengan Pelaksanaan
Keputusan ini, dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Relanja
Daerah Kabupaten Tana Toraja.

KEENAM : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Malale
pa g September2o25
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Tembusan:
l. Sekretaris Daerah Kabupaten Tana Toraja;
2. Inspektur Kabupaten Tana Toraja;
3. Kepala Bappelitbangda Kabupaten Tana Toraja;
4, Kepala BPKPD Kahupaten Tana Toraja ;

5. Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah l(abupaten Tana Torqia;
6. Masing-masing yang bersangkutan.
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI TANA TORAJA
NOMOR : J3ol I x /Tahun2025
TENTANG TIM PENILAIAN MANDIRI
MATURITAS PENYELENGGARAAN
SISTEM PENCENDALIAN INTERN
PEMERINTAH TERINTEGRAS] DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN TANA TORAJA

SUSUNAN DAN PERSONALIA TIM PENILAIAN MANDIRI MATURITAS
FtrIIYDLtrNO GARAAN SISTEM PENGENDALIAI\ I]\'I'T'I(N ]'E RIN'I TJGRASI

PEMERINTAH KABUPATEN TANA TORA.'A

c. Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-Undangan

Inspektur Kabupaten Tana Tor4ja

Kabag Hukum
Auditor Utama Inspektorat Daerah
Auditor Muda Inspelrtorat Daerah
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JABATAN DALAM TIM JABATAN DALAM PERANGKAT DARAH
Pengarah Penilaian
Mandiri

1. Bupati Tana Toraja
2. Wakil Bu ti Tana Tor4ia

Koordinator (Admin
Pemerintah Daerah)

Sekretaris Daerah Kab. Tana Toraja

Wakil Koordinator Asisten Adminstrasi Umum Sekeretariat
Daerah Kab. Tana 'Ibraja

Operator Admin Pemda Sekretaris Inspektorat Daerah Kab. Tana
Tora a
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Penetltran dan Pengembangan Deerah

Koordinator Asesor
'Ilngkat Hemenntarl
Daerah

I ) Koordinator

Kab ten Tana

Asesor Tingkat Pemerintah Daerah terdiri dari Bidang

a. Efektivitas dan efisiensi Pencapaian Tr-rjuan / Sasaran Orgg.nisasi

a

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan, Perrelitian dan Pengembangan
Daereh Kebupaten Tana Toraja

2) Anggota Tim 1. Kasubag, Program dan Evaluasi
Bappelitbangda

2. Nova, S.Si. (Statistisi Ahli Pertama )

3. Afridha Noor Pewara, M.A.P.
Peneliti Ahli Pertama

b. Keandalan laporan Keuangan dan Pengamanan atas Aset Daerah
1) Koordinator

2) Anggota Tim

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan
Pendapatan Daerah Kabupaten Tana Toraja

Reni Kombong, S.E,

1) Koordinator

2) Anggota Tim

Auditor Pertama In Daerah



5 Asesor Tingkat Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah

1) Koordinator

ta Tim2

Sehetaris Daerah

Mide Bulean S.E.
Selretariat DPRD

1) Koordinator

ta Tirno

Sekretaris DPRD

Albcrdion Duttu S.D

2 An ta Tim

Inspel:torat Daerah

1) Koordinator

Pal<an s.A.P.

Inspektur

Novianto

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

1) Koordinator

2 Tim

Kepda Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Amos Pa s,E.

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Dinas Perumahan Ralryat dan Kawasan Pemukiman

Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Oktavia.na Innang Alik, S.E-

Dinas Kesehatan

1) Koordinator Kepala Dinas Kesehatan

lohafri Tanan, S.K.M.

Kepala Dinas PUTR

s.E.

Rischi Ireine Putri, S,Ars.

2) Anggota Tim

Tim2 A

ta TimAn2 880

Polisi PrajPamonuantSa a,IKepala

2) Anggota Tim

1) Koordinator

1) Koordinator

Enos Pillo Pon

1) Koordinator

Kepala Dinas Perumahan Ralryat dan
Kawasan Pemukiman

Dinas Sosial

Kepala Dinas Sosial

S.E.Muhammad n

Kepala Dinae Tenaga Kerja dan 'l'ran

Melviana Fransiska Minarti, S.E.

strugrasl

I ) Koordinator

c An ta Tim

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

1) Koordinator

2) Anggota Tim

1) Koordinator

Dinas Pernbeldayaan Perempuan dan Perlindungan
Penduduk dan Kel Berencana

Anak Pengendali an

7

Kepala Dinas PemberdaYaan Pere

Perlindun gan Anak Pengendalian
mpuan dan
Penduduk

dan Kelu Berencana
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Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan Perikanan
Kepala Dinas Pertanian, Ketahanan dan
Perikanan

Ahmad Kusasi SP.

Siti Rahma S.AK.Syam,

2 An

Dinas Lingkungan Flidup
Tim

1) Kootdinator

2 ta Tim

l) Koordinator

2) AnggotaTim

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Kombong Kila', S.Hut.,Elfrina Basita MM.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil

Dinas Komunikasi, Informatjka dan Persandian

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan
Persandian

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perdagangan dan
Perindustrian

2l Anssota Tim Rohani Marlin Situru, S.E., M.l.Kom.

I,l

1) Koordinator

2) furgqota Tim

Dinas Perhubungan
1) Koordinator

l) Koordinator

2) Anggota Tim Sherty, S.E., MM.

Kepala Dinas Perhubungan

Lukas Lulu,9.T.

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah, Perdagangan dan Perindustrian

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Satu Pintu

1) Koordinato

2) Anggota Tim Lany Mapau

Jes2 Tim Gusniel S.E.

l) Koordinator Kepala Dinas Fenanaman Modal dan
Pelayanan Satu Pintu

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga

Adc R. Lar S.Kom.ta Tirn2

1) Koordinator

Dinas Perpu stakaan dan Kearsipan

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

ani S S.E. M.Si.thi Batan

1) Koordinator

2) Anggota Tim

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

1) Koordinator

2l Anggota Tim

Kepala Badan Penanggulangan Bencana
Daerah

Oktavian I skandardinata Tumanan s.T.
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Badan Kesatuan Bangsa dan politik
l) Koordinator

Tim

Kepsla Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

S.Kom. MM.Anir
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